
日本電気株式会社

インダストリアルDX統括部

第1部 15：00～ 15：50（50分）

来年度（2024年度）労働法・年金法改正情報解説！

～ 担当者なら絶対押さえるべき労務管理方法教えます ～

給与計算を円滑にする！「勤革時」のご紹介

第2部 15：50～16：10（20分）

社会保険労務士法人
ヒューマンリソースマネージメント

特定社会保険労務士

馬場 栄（ばば さかえ）

現在まで 3,500 社を超える中小企業の就業規則改定や作成の相談に携わり、残業代問題をはじめとした
企業の労務トラブルを解消、更には社員定着率を上げる施策実行のアドバイスを行ってきた。
弥生、NTTdocomo、NTT東日本等大手企業からの講演依頼も多く、全国各地で行い、約5,000名の経営
者、人事担当者が受講した。過去には『月間実務経営ニュース』『税理士新聞』『物流ウィーク』『物
流ニッポン』 等の業界紙にも寄稿、 テレビ番組 「賢者の選択」 にも取り上げられた。

■ 2024年問題は全業種へ指導強化の分岐点 ■ 労働行政の動きはこれを見ればわかる

■ 年金行政の指導強化が本格化 ■ 社保の電子申請はいつやるべきか

■ あなたの会社で5年働くとどんなメリットありますか、この問いに答えられるか

■ 労務管理の原点は現状把握から。「就業規則」、「システム」、「働き方」３つは一致してますか？

■ 勤怠システムは、時間管理だけのツールではない ■ 勤革時が多くのお客様に選ばれる理由とは

■ 活用すべし！スムーズに給与計算へ繋げるための機能 ■ 他社にはない、勤革時の特徴とは

■ 参加方法：オンライン／100名（Zoom）

会場 ／50名（※参加特典あり）

■ 会場：紀陽研修センタービル

〒640-8392 和歌山市中之島2249

クラウド型勤怠管理システム「勤革時」販売拡販のため、日々勤革時拡販業務に従事。
多くのお客様が抱える勤怠管理の課題をもとに、システム化のメリットをご紹介。

お申込み用QRコードは コチラ ▶

労務管理を円滑にしている
企業の特徴

労務担当者必聴！

無 料
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主催｜紀陽情報システム株式会社 共催｜株式会社紀陽銀行、日本電気株式会社、社会保険労務士法人ヒューマンリソースマネージメント
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中島 翔平（ なかじま しょうへい）

https://www.kingoftime.jp/labor_management_seminar/

※ 来場参加者に限り、特別特典を

４つ ご用意しています（裏面参照）

特別共催セミナー



紀陽情報システム株式会社

ソリューション推進部 勤怠システム担当：下地（しもじ）

連絡先：080-9941-9255 Mail：solution@k-js.co.jp

https://www.kingoftime.jp/labor_management_seminar/

【 特典1.2 】※ 申込みフォームから事前予約が必要です。※ 申込みは先着順になります。

お申込方法

以下のURLまたは右のQRコードから申込フォームにアクセスし、
お申込みをお願いいたします。
定員に達した場合は申込みを締め切る場合がございます。

馬場先生の個別労務相談会

＜ 概要 ＞・各社の労務相談へのアドバイス

・就業規則などに不安があるお客様にオススメ

日本電気株式会社 中島氏による勤革時の個別提案会

＜概要＞・勤革時の概要から機能についてご紹介

・お客様の課題に合わせた適切な運用をご提案

馬場先生 執筆の書籍 投影資料

13:00～ 13:30～ 14:00～ 16:30～

～ 各30分枠でのご案内になります ～＜ 時間枠 >

13:00～ 13:30～ 14:00～ 16:30～

～ 各30分枠でのご案内になります ～＜ 時間枠 >
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