
紀陽情報システム株式会社

ITソリューションを和歌山から全国へ

R E C R U I T
G U I D E



ＫＪＳは、高度な専門性を活かし、安心・安全かつ高品質なＩＴソリューションを通じて地域社会に貢献しています。長年培って
きた技術・経験・人材をもとに、金融システム部門・公共システム部門を「安定」した基盤分野とし、一般企業へのＩＴコンサル
ティング部門を「成長」分野として、日 「々挑戦」しています。

金融システムの開発を専門とし、
銀行業務システムのコンサルティ
ングから開発受託まで、実務に応
じた専門家集団としてシステム構
築を幅広くサポートしています。
紀陽銀行はもちろん、他の金融機
関での対応実績も豊富で全国的
なレベルでの高い評価と信頼を
得ています。

地元和歌山県内・近隣府県の自
治体様において、地域住民の皆さ
んの快適な暮らしを支える行政シ
ステムを提供しています。また、保
健所様で利用される生活衛生情
報管理システムを全国展開して
います。

地域の一般企業を中心に、ＩＴコン
サルティングを通じたＤＸ支援『地
域のＤＸ化』を推進しています。各
企業が抱えているＩＴに関する課
題に対し、これまでの経験と技術
の蓄積によるノウハウを最大限に
活用し、企業の経営課題の整理か
ら、システム化構想の策定を含め
たＤＸ化の推進を行っています。

金融システム 自治体システム     ビジネス
ソリューション

主な事業内容

未来に向けて注力する３つのテーマ

   コンセプトは「安定」＆「成長」＆「挑戦」

KJSが今後さらなる発展を成し遂げるためには、最新技術を取り入れることでチャレンジを続け、KJSの財産である社員の労
働環境・生産性を改善・向上させるとともに、その成果を和歌山をはじめとする多くの地域に寄り添いながら還元していくこ
とが重要だと考えます。このテーマに沿って成長を続けることで、社員にとってはより働き甲斐のある会社に、地域にとっては
より欠かせない会社になっていくことを目指します。
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挑　戦

安　定 安　定 成　長

新技術への
チャレンジ

働き方改革
の追求

地方創生へ
の貢献
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ＳＥの仕事とは ？

ＳＥとはシステムエンジニアのことです。システム開発の工程は、主に「要求分析」「要件定義」「設計」「開発」「導入と運用」に
わかれます。このうち、お客様のニーズをヒアリングしたり、コンサルティングをおこない、システム設計をする上流工程

（「要求分析」「要件定義」「設計」）がＳＥの仕事です。

要求分析 設計 開発 導入・運用

お客さまの求め
ているシステム
のヒアリング

システム全体の
概要を明確に

システムを作る
ための設計書の
作成

要件定義

プログラムを作
成、正しく動作す
るかをテスト

お客さまにシス
テムを納品、運
用面をサポート

入社後はまず、プログラムの製造やテストをおこなうプログ
ラマとしてシステムに関わることから始まります。具体的に
は、紀陽銀行ほか全国の金融系システムの開発、和歌山県
下を中心とする地方自治体総合行政システムの開発など、
ＫＪＳの業績を担うプロジェクトに配属されます。

東京支社大阪開発センター

 本社活躍の場は、全国に広がっています！

I T で 、地 域 に 新 た な 感 動 を 。
Something Exciting is waiting for You.

紀陽情報システム（ＫＪＳ）は、紀陽フィナンシャルグループのソフトウェア会社です
和歌山・東京・大阪を拠点に、 金融、 自治体、 企業のＩＴソリューションを全国に提供しています



その他の教育制度

求める人物像

みなさんはこのような「好き！」はありませんか？

・人と話すのが好き
・何かをとことん追求するのが好き
・グループで何かを成し遂げるのが好き
・じっくり物事を考えるのが好き
・新しいことに挑戦するのが好き

この「好き！」があれば大丈夫！
こうした思いこそが、一人ひとりの確かな魅力となります。

私たちは、「会社の魅力は、社員一人ひとりの個性がつくる」と
考えます。一人ひとりが多様な視点や価値観を持つことで、より
お客さまに寄り添ったシステムやサービスを提供することがで
き、ひいては地域社会の発展へつながっていくと考えています。

そのため、学生時代にさまざまな経験を積んだ魅力的な人と一
緒に働きたいと考えています。

情報系の専攻でなければＳＥになれないということはありませ
ん。当社では充実した新入社員研修や指導員制度を通じ、社員
全員で新入社員を力強くサポートしています！

少しでも当社に興味を持っていただけた方は、私たちとお話し
しませんか？

海外研修 技術手当一時金社内研修

   手厚い教育制度でみなさんのやる気を後押し！

■その他の研修制度
「各種社内研修」　「各種技術資格研修」　「自己啓発支援」　
「各種セミナーへの派遣」　「海外研修および視察」等

■技術手当一時金
技術手当の支給により、専門知識やスキル習得に対する
みなさんのやる気を応援 ！

これらを通して、「技術の進歩・環境の変化に対応し、
幅広い分野で活躍できる人材の育成」を目指しています。
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充実した教育制度でみなさんをサポート

指導員制度 新入社員研修   ＯＪＴ

新入社員研修終了後から翌
年３月までの９ケ月間をＯＪＴ
期間としています。
所属する部署で、実際の仕事
を通じて業務と技術を習得し
ていきます。

新入社員研修では、約３ヶ月
間、未経験者であることを前
提に、基礎から学習します。

指導員制度とは、入社後の１
年間、主に2年目の先輩社員
がサポーターとなり、新入社員
をマンツーマンでサポートす
る制度です。
新入社員はその経験を活か
し、１年後には後輩の指導にあ
たります。

ＫＪＳは社員全員で、新入社員のみなさんを応援！

新入社員集合研修の風景 ＯＪＴの風景

・ ビジネスマナー研修
・ 技術研修
・ プレゼンテーション研修
・ グループ演習　　　     など

ブレンド系のソフトウェアハウス！
紀陽情報システムは、たくさんの個性がブレンドされたソフトウェア会社です
採用では、 プログラミング経験の有無、文系・理系などの学部学科を問いません
適性やコミュニケーション能力を重視した採用をおこなっています



年度
2023
2024
2025

合計文系 理系
単位：人

ご応募は マイナビ2026
 
個別エントリーから ！ 
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募集職種等

待遇

採用フロー

採用実績（総合職ＳＥ）

学部・学科、 知識・経験は問いません。 適性とコミュニケーション能力を重視します

募集対象 大学または大学院を卒業見込みの方 （全学部・全学科）

募集職種 総合職ＳＥ 募集人数 15名程度

勤 務 地 和歌山・大阪・東京 他 （転居を伴う異動の可能性があります。）

【総合職ＳＥ】　大学卒 ： 240, 000 円　大学院卒 ： 243, 000 円 （2024年 7月時点）初 任 給

休日・休暇

【年間休日】 134日 （2024年度）

完全週休2日制 （土日）、祝日、年末年始、連続休暇 （年間5日）、ミニ連休（年間2日）、
計画年休 （年間5日）、半日休暇、有給休暇 （年間20日※計画年休、半日休暇含む）、
育児・介護休業、研修休暇、リフレッシュ休暇、慶弔特別休暇、永年勤続休暇、
チャイルドプラン休業 他　

勤務時間 平日 8時 30分 ～ 17時 30分 （うち休憩1時間）

勤務形態 シフト勤務、在宅勤務、時短勤務制度あり

福利厚生 各種社会保険、福祉団体定期保険、企業年金 （401K）、各種慶弔見舞金、
社内部活動補助、ベネフィットステーション（福利厚生パッケージサービス） 他

エントリー      一次選考
    ＥＳ・課題作文

二次選考
    ＳＰＩ

三次選考
 一次面接

 最終選考
  役員面接

内定

2026年度新卒採用　募集要項

昇 給 年 1 回 （4月） 賞 与 年 2 回 （6、 12月）

通勤手当、昼食手当、時間外勤務手当、遠隔地勤務手当、養育手当、住宅費補助制度諸 手 当
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1410 4
17215

（ 2024 年 3 月期 ）

設立 1985 年 2 月 1日

ひと目でわかる

（ 2023 年度実績 ）

－ 文理比率 －

社員数　計 273 名 (2024 年 4 月現在）
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COMPANY 会社について

MEMBER 社員について

40% 60%

INFOGRAPHICS

40% 60%

紀陽フィナンシャルグループ

40周年

億円37 100 %

－ 男女比率 －

設 立

育休後の復職率売 上

社 員 構 成

女性
男性

理系
文系
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主に勘定系システムの開発・保守を行う紀陽システム部
に所属しています。その中でも私は提携系グループに所
属しており、管理職として、スマホアプリやATMなどお客
様が直接使用するシステムの開発を行っています。

ここが面白い!

自分が開発したシステ
ムが世にリリースされて
稼働した時に強くやり
がいを感じます。開発
中にうまくいかない時
も多々ありますが、「ど
うしたらうまくいくのか
？」を考えることが面白
いです。

システム開発ではテストをしっかり行っていても、リリース
後に障害が発生する可能性があります。私はお金を扱う
システムの開発を行っているので、障害によってはお客様
に影響が発生する場合もあり、細心の注意を払って開発
を行う必要があります。期待通りのシステムを開発するた
めに、有識者に対して各工程のレビューを行ったり、日々
幅広く知識を吸収するよう心掛け、開発に活かしています。

入社する前は、システムエ
ンジニアとは１人で黙々と
仕事をする職業だと思って
いましたが、実際に仕事を
してそのギャップに驚いた
記憶があります。
実際にはチームワークがと
ても大切で、何か課題に直
面した際にはチームメンバ
ーで意見を出し合って解決
策を考えるなど、常にコミュ
ニケーションをとりながら
仕事を行っています。

現在の仕事内容

IN
TERVIEW

ここが難しくて大変！

印象に残ったエピソード

IN
TERVIEW

現在の仕事内容
現在所属している公共事業部は地方公共団体向けのシ
ステムの導入・運用・保守を行っています。その中でも私
は住民記録や選挙システムを扱うチームに所属しており、
日々お客様をサポートしています。

ここが面白い!

お客様からのお問い合
わせを解決するために、
プログラムレベルで調査
が必要な時があります。
調査を行い、解決した時
は面白さを感じます。

ここが難しくて大変！

日々の業務では、お客様からのお問い合わせに回答するこ
とや、直接お客様のところに出向き作業をすることがありま
す。その際に、認識の違いや専門知識の理解度により、こち
らの伝えたいことが伝わらなかったりする点が大変だと感
じます。
お問い合わせについては、その内容からお客様の業務知
識や専門知識の認識度に応じて、回答しています。また、お
客様とお話する時は、自分が伝えたいことを自分でしっか
り理解し、認識の齟齬がないように伝えるようにしています。

印象に残ったエピソード

ある自治体様の担当になっ
た当初、その自治体様との
コミュニケーションは、先輩
が中心となって行っていまし
た。しかし、その自治体様で
大きな課題が発生し、私が
中心となってその課題を解
決した後は私への問い合わ
せが以前より増えました。課
題を解決できた達成感と少
し信頼を得られ、自信となっ
たことが重なり、最も印象に
残っている事柄です。

A.Y さん
紀陽システム部
2017年入社
経済学部出身

PROFILE

A.H さん
公共システム開発一部
2017年入社
システム工学部出身

PROFILE

自治体サービスの向上で
もっと暮らしやすい町へ

誰かに喜んでもらうための
モノづくりが好き

将来は大規模案件のプロジェクトマネージャー
をこなせる人材になりたいと考えています。
そのためには、多くの案件リーダーを経験し、チ
ームの進捗管理やマネジメント能力を身に付け
ていきたいです。

これから目指す先は？ これから目指す先は？
お客様から頼られるその道のスペシャリストを
目指したいです。
そのためには、日々の業務で知識を蓄えること
はもちろんのこと、興味のあることは積極的に調
べて勉強することが必要だと思います。

A im  f o r A im  f o r
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　  理学部卒

    Y.S さん

　　文学部卒

　Y.K さん

先輩方が親身になって面倒を見てくれることが大きな支えです

内面を見てくれるところに惹かれて入社を決めましたKJSに決めた理由
「地元である和歌山で働くこと」、「和歌山の発展に貢献すること」という2つの軸で就職活動を進めていました。
KJSは銀行業務の効率化とデジタル化を推進し、市町村役場向けの自治体システムの開発も手がけています。
また、地域の中小企業に対してITツールの提案や導入を行っています。私はIT技術に深い興味を持っていたため、
KJSで働くことで、自分の興味を追求しながら地元和歌山の発展に寄与できると考え、入社を決定しました。

休暇の過ごし方

学生のみなさんへ

私の休暇は独特で、大半はゲートボールをしています。会社の連続休暇制度を活用し、
日本各地へ遠征したり、大会に出場したりしています。8月には全国大会と旅行を兼ねて、
埼玉と東京へ行ってきました。最近では同期にもゲートボールを広め、サークルを立ち上げました。
休暇の余裕のある時間を利用して、全国大会を目指して練習に励んでいます。趣味に没頭することで、
非常に充実した休暇を過ごせています。また、会社の同期や先輩方も応援してくれています。

私は、自分のやりたいことがわからず、周りよりも就職活動を始めるのが遅く、焦りや不安を感じることがありました。
今も、「これがやりたい！」と思うものはありませんが、「これができたら面白そうだな」と思うことは増えました。
全て入社した後の話です。会社に入ってからやりたいことを探しても遅くはありません。
大切なのは、あなたの個性を尊重し受け入れてくれるかどうかです。

大学で学んだこと

KJSはこんなところ

2年間、哲学・倫理学ゼミに所属していました。ゼミでは、スポーツや受験勉強において、持久力や集中力、
記憶力などの能力を強化することを目的としたドーピングの是非について研究していました。

新人研修は3か月間行われるのですが、その間は同期と過ごして親睦を深めることができます。
加えて、毎日サポーターの先輩方と面談があるため、研修や仕事について分からないことや、
趣味の話などの雑談をさせていただく機会があり、先輩社員の方 と々の関わりが多く、
社内での信頼関係を築ける環境だと感じています。業務でも分からないことがあれば、
気軽に質問できるような雰囲気作りがなされていて、新入社員が過ごしやすく、成長しやすい環境です。

当面の目標は、配属された部署で扱っているプログラミング言語についての理解を深めることです。
現時点では、分からないことが多く、自力で調べたり、先輩方に教えていただくことばかりです。
そのため、言語への理解に時間を要しています。この現状から抜け出すためにも、
システムを構築している言語についての学習を行い、少しでも理解を深めることによって、
一刻も早く戦力になりたいです。今はまだ、言語に関する知識を身に付けている段階ですが、
将来的には、より安全で効率的な金融機関のシステムを構築することができるようなSEになりたいです。

今後の目標
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Recruiting  Message

voice of  employees
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COMPANY PROFILE

情報セキュリティ

マネジメントシステム

（ISMS）

プライバシーマーク

次世代認定マーク

（くるみん）

公    式 

Facebook

STAY CONNECTED

PUBLIC CERTIFICATION

品質マネジメントシステム

      （ISO9001）

（公共事業部）

ホームページ

ACCESS MAP

1985年2月1日 （昭和60年2月1日）設立

8,000万円資本金

代表取締役社長　押村　浩代表者

株式会社紀陽銀行、BIPROGY株式会社主要株主

37億円（2024年3月期）売上

273名 （2024年4月現在）社員数

会社名 （略称：KJS）紀陽情報システム株式会社

〒101-0052 
東京都千代田区神田小川町2丁目5番地
TEL：03-5281-4577　FAX：03-3291-1878

東京支社

人事部　採用グループ

TEL：073-432-7581　FAX：073-432-7588

E-mail：saiyou@k-js.co.jp

問合せ先

（新卒採用）

大阪開発
センター

〒530-0003 
大阪市北区堂島2丁目1番43号 紀陽ビル8階
TEL：06-6147-6527　FAX：06-6147-6551

〒640-8392 
和歌山市中之島2240番地（紀陽銀行向芝オフィス内）

本社

TEL：073-432-7581　FAX：073-432-7588

至海南

至白浜

至天王寺

公園

N

県立
体育館

コーナン・
オークワ

赤や

JAビル

紀陽銀行
東和歌山支店

近鉄百貨店
ホテルグランヴィア和歌山

けやき大通り

北
大
通
り

JR和歌山駅

大門川


