
紀陽情報システム株式会社

ITソリューションを和歌山から全国へ

R E C R U I T
G U I D E



ＫＪＳは、高度な専門性を活かし、安心・安全かつ高品質なＩＴソリューションを通じて地域社会に貢献しています。長年培って
きた技術・経験・人材をもとに、金融システム部門・公共システム部門を「安定」した基盤分野とし、一般企業へのＩＴコンサル
ティング部門を「成長」分野として、日 「々挑戦」しています。

   コンセプトは「安定」＆「成長」＆「挑戦」

KJSが今後さらなる発展を成し遂げるためには、最新技術を取り入れることでチャレンジを続け、KJSの財産である社員の労
働環境・生産性を改善・向上させるとともに、その成果を和歌山をはじめとする多くの地域に寄り添いながら還元していくこ
とが重要だと考えます。このテーマに沿って成長を続けることで、社員にとってはより働き甲斐のある会社に、地域にとっては
より欠かせない会社になっていくことを目指します。
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新技術への
チャレンジ

働き方改革
の追求

地方創生へ
の貢献

金融システムの開発を専門とし、
銀行業務システムのコンサルティ
ングから開発受託まで、実務に応
じた専門家集団としてシステム構
築を幅広くサポートしています。紀
陽銀行はもちろん、他の金融機関
での対応実績も豊富で全国的な
レベルでの高い評価と信頼を得
ています。

地元和歌山県内・近隣府県の自
治体様において、地域住民の皆さ
んの快適な暮らしを支える行政シ
ステムを提供しています。また、保
健所様で利用される生活衛生情
報管理システムを全国展開してい
ます。

地域の一般企業を中心に、ＩＴコン
サルティングを通じたＤＸ支援『地
域のＤＸ化』を推進しています。各
企業が抱えているＩＴに関する課題
に対し、これまでの経験と技術の
蓄積によるノウハウを最大限に活
用し、企業の経営課題の整理か
ら、システム化構想の策定を含め
たＤＸ化の推進を行っています。

金融システム 自治体システム ビジネスソリューション

主な事業内容

未来に向けて注力する３つのテーマ

STABLE STABLE GROWTH

CHALLENGE
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ＳＥの仕事とは ？

ＳＥとはシステムエンジニアのことです。システム開発の工程は、主に「要求分析」「要件定義」「設計」「開発」「導入・運用」に
わかれます。このうち、お客様のニーズをヒアリングしたり、コンサルティングをおこない、システム設計をする上流工程

（「要求分析」「要件定義」「設計」）がＳＥの仕事です。

お客さまの求めてい
るシステムのヒアリ

ング

システム全体の概要
を明確に

システムを作るため
の設計書の作成

プログラムを作成、
正しく動作するかを

テスト

お客さまにシステム
を納品、運用面をサ

ポート

入社後はまず、プログラムの製造やテストをおこ
なうプログラマとしてシステムに関わることから始
まります。
具体的には、紀陽銀行ほか全国の金融系システ
ムの開発、和歌山県下を中心とする地方自治体
総合行政システムの開発など、ＫＪＳの業績を担う
プロジェクトに配属されます。

東京支社大阪開発センター

 本社

要求分析 設計 開発 導入・運用要件定義

システムエンジニアが担当

活躍のフィールド !

全国に広がり続ける

I T で 、地 域 に 新 た な 感 動 を 。
Something Exciting is waiting for You.

紀陽情報システム（ＫＪＳ）は、紀陽フィナンシャルグループのソフトウェア開発会社です
和歌山・東京・大阪を拠点に、 金融、 自治体、 企業のＩＴソリューションを全国に提供しています



みなさんはこのような「好き！」はありませんか？

・人と話すのが好き
・何かをとことん追求するのが好き
・グループで何かを成し遂げるのが好き
・じっくり物事を考えるのが好き
・新しいことに挑戦するのが好き

この「好き！」があれば大丈夫！
こうした思いこそが、一人ひとりの確かな魅力となります。

私たちは、「会社の魅力は、社員一人ひとりの個性がつくる」と
考えます。一人ひとりが多様な視点や価値観を持つことで、より
お客さまに寄り添ったシステムやサービスを提供することがで
き、ひいては地域社会の発展へつながっていくと考えています。

そのため、学生時代にさまざまな経験を積んだ魅力的な人と一
緒に働きたいと考えています。

情報系の専攻でなければＳＥになれないということはありませ
ん。当社では充実した新入社員研修や指導員制度を通じ、社員
全員で新入社員を力強くサポートしています！

少しでも当社に興味を持っていただけた方は、私たちとお話し
しませんか？

手厚い教育制度 ： 3つのポイント

職階別研修 技術手当一時金

様々な教育制度を通して、「技術の進歩・環境の変化に対応し、幅広い分野で活躍できる人材の育成」を目指しています。

技術手当の支給により、
専門知識やスキル習得に対する
みなさんのやる気を応援します。

毎年、中堅社員が数名、
世界的に有名な最先端のIT企業へ
視察に行っています。

IT人材としてスキルアップが
できるよう、ITスキルと
ビジネススキルの両面から
研修を計画し実施しています。

海外研修

その他の教育制度

求める人物像

01 02 03
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充実した研修体制でみなさんをサポート

新入社員研修終了後から翌年３月までの
９ケ月間をＯＪＴ期間としています。
所属する部署で、実際の仕事を通じて業
務と技術を習得していきます。

入社後の１年間、主に2年目の先輩社員がサ
ポーターとなり、新入社員をマンツーマンでサ
ポートする制度です。
新入社員はその経験を活かし、１年後には後輩
の指導にあたります。

ＫＪＳは社員全員で、新入社員のみなさんを応援！

研 修
体 制

指導員制度  ＯＪＴ

約３ヶ月間、プログラミング未経験者である
ことを前提に、基礎から学習します。

・ ビジネスマナー研修
・ 技術研修
・ プレゼンテーション研修
・ グループ演習   など

新入社員研修

ブレンド系のソフトウェアハウス！
紀陽情報システムは、たくさんの個性がブレンドされたソフトウェア会社です
採用では、 プログラミング経験の有無、文系・理系などの学部学科を問いません
適性やコミュニケーション能力を重視した採用をおこなっています



年度
2024
2025
2026

合計文系 理系
単位：人

ご応募は マイナビ2027
 
個別エントリーから ！ 
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募集職種等

待遇

採用フロー

採用実績（総合職ＳＥ）

学部・学科、 知識・経験は問いません。 適性とコミュニケーション能力を重視します

募集対象 大学または大学院を卒業見込みの方 （全学部・全学科）

募集職種 総合職ＳＥ 募集人数 15名程度

勤 務 地 和歌山・大阪・東京 他 （転居を伴う異動の可能性があります。）

【総合職ＳＥ】　大学卒 ： 250, 000 円　大学院卒 ： 253, 000 円 （2025年 7月時点）初 任 給

休日・休暇

【年間休日】 135日 （2025年度）

完全週休2日制 （土日）、祝日、年末年始、連続休暇 （年間5日）、ミニ連休（年間2日）、
計画年休 （年間5日）、半日休暇、有給休暇 （年間20日※計画年休、半日休暇含む）、
育児・介護休業、研修休暇、リフレッシュ休暇、慶弔特別休暇、永年勤続休暇、
チャイルドプラン休業 他　

勤務時間 平日 8時 30分 ～ 17時 30分 （うち休憩1時間）

勤務形態 シフト勤務、在宅勤務、時短勤務制度あり

福利厚生 各種社会保険、福祉団体定期保険、企業年金 （401K）、各種慶弔見舞金、
社内部活動補助、ベネフィットステーション（福利厚生パッケージサービス） 他

エントリー      一次選考
    ＥＳ・課題作文

二次選考
 適性検査

三次選考
 一次面接

 最終選考
  役員面接

内定

2027年度新卒採用　募集要項

昇 給 年 1 回 （4月） 賞 与 年 2 回 （6、 12月）

通勤手当、昼食手当、時間外勤務手当、遠隔地勤務手当、養育手当、住宅費補助制度諸 手 当

 1410 4
1715 2
17512

（ 2025 年 3 月期 ）

設立 1985 年 2 月 1日

ひと目でわかる

（ 2024 年度実績 ）

－ 文理比率 －

社員数　計 290 名 (2025 年 4 月現在）
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COMPANY 会社について

MEMBER 社員について

40% 60%

INFOGRAPHICS

40% 60%

紀陽フィナンシャルグループ

41周年

億円38 100 %

－ 男女比率 －

設 立

育休後の復職率売 上

社 員 構 成

女性
男性

理系
文系
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現在所属している公共システム開発二部では、自治体シ
ステムの標準化対応を進めています。主な業務として、現
行システムから新システムへのデータ移行や、新システム
の動作確認テストを行っています。

ここが面白い!

まだ知識が浅いため、デ
ータ移行の際に発生す
るエラーを自力で解決
するのは難しいですが、
理解を深めながら進め
ていくことで達成感を得
ることができ、面白さを
感じる部分でもありま
す。

標準化対応では、作業全体の流れを掴むことが難しいと
感じます。慣れないうちは、手順を正確に追うことに精一
杯で、目的や意図を十分に理解しないまま進めてしまうこ
とがありました。
そのため、不明点は早めに先輩に質問し、一つずつ解消し
ながら業務の流れを掴むよう意識しています。エラー対応
など、手順を追うだけでは対処しきれない場面では、各作
業の理解を深めながら、柔軟に対応していけるよう心掛け
ています。

新人研修が終わり、公共シ
ステム部門に配属された直
後、周囲の先輩方全員が電
話対応をしており、その雰
囲気に圧倒された記憶が
あります。聞こえてくる専門
用語は初めて聞くものばか
りで、何を話しているかすら
理解できませんでした。その
時は不安を覚えましたが、
自分もいつかこんなふうに
問い合わせに対応できるよ
う学んでいかなければと感
じた瞬間でした。

現在の仕事内容

IN
TERVIEW

ここが難しくて大変！

印象に残ったエピソード

IN
TERVIEW

現在の仕事内容
現在所属している金融システム部は、紀陽銀行様のサブ
システムの開発・保守を行っています。その中でも私は行
員様が利用する情報系のシステムを扱うチームに所属し
ています。

ここが面白い!

自分が開発に関わった
システムが無事にリリー
スされ、実際の業務の中
で問題なく稼働している
のを確認できた時に、大
きな達成感とやりがいを
感じます。

ここが難しくて大変！
開発中にテストをしっかり行っても、リリース後に障害が発
生してしまうことがあります。主に銀行本部で利用するシス
テムなので、障害内容によっては業務に影響が出る場合も
あり、注意して開発を行う必要があります。
期待通りのシステムを開発するために、有識者にレビューを
依頼したり、日々幅広く知識を吸収するよう心掛け、開発に
活かしています。

印象に残ったエピソード

銀行の行員様に加え、一般
のお客様が利用するシステ
ムの構築をしたことです。多
くの事業者様・自治体様に
使っていただくため、事業者
ごとにカスタマイズできるよ
うにシステムの汎用性や拡
張性にも配慮しました。チー
ムのメンバーと情報連携し
ながらプロジェクトをやり遂
げることで、コミュニケーショ
ン能力や技術力が向上でき
たと感じています。

S.Y さん
公共システム開発二部
2024年入社
総合社会学部出身

PROFILE

Y.M さん
金融システム部
2018年入社
工学部出身

PROFILE

地元での金融システム
開発を通じた成長と貢献

IT未経験の文系卒でも
活躍できる環境が魅力

現在は一つひとつの作業を吸収している段階で
すが、今後は業務全体の流れを把握し、より幅広
い知識を身に付けていきたいです。
そのためには、単に多くの作業をこなすのでは
なく、目的を意識して取り組むことが大切だと感
じています。

これから目指す先は？ これから目指す先は？
将来は、大規模案件のプロジェクトマネージャー
をこなせるようになりたいと思います。
そのためには、日々の業務で知識を蓄えること
はもちろんのこと、チームマネジメント能力を身
に着けていく必要があると考えています。

A im  f o r A im  f o r



理由は二つあります。一つ目は、先輩社員の皆様方が非常に優しく、安心感を得られたからです。
新しい職場では不安がつきものですが、サポートがしっかりした環境なら、安心して業務に取り組めると感じました。
二つ目は、研修期間が長く、充実した研修制度のもとで、自分自身が成長できると感じたからです。
実際、研修からOJTを通じて徐々に実力を積み上げられる仕組みは、スキル形成に最適だと実感しております。
このような環境で、安心して学びながら、成長していきたいと強く思い、KJSに入社を決めました。 

Q  KJSに決めた理由

社会人になり、時間の使い方を見直すようになりました。限られた時間を有意義に使いたいと思い、
休日には積極的に外出し、新しい場所を訪れたり、これまで挑戦したことのないことに取り組んだりしています。
現在、新たな趣味を探している最中で、様々な活動の中で自分に合ったものを見つけたいと考えています。
社会人としての忙しい日々の中で、休暇は自分自身をリフレッシュできる大切な時間です。
これからもこの時間を大切にし、日々を過ごしていきたいと思います。 

Q  休暇の過ごし方

私は、大学生の時、時間があったにもかかわらず、行動に移せなかったことがありました。
あの時、もっと積極的に動いていれば、今の自分がどう変わっていたのかと考えることがあります。
だからこそ、皆さんには「今」を大切にしてほしいと思っています。遊びも勉強も、全力で楽しんでほしいです。
後悔しないように、思いっきり笑って、泣いて、悩んで、成長してほしいです。

「今」という時間は人生の中で特別な時間です。皆さんには、毎日を全力で楽しんでほしいと心から願っています。 

Q  学生のみなさんへ

大学では心理学を専攻し、その中でも神経・生理心理学に関するゼミに所属していました。
神経・生理心理学とは、脳や神経などの生理的な働きと、人の心や行動との関係を研究する学問です。
たとえば、人は緊張という「感情」を抱くと、発汗という「生理」的な反応が表れます。
こうした現象も神経・生理心理学の研究対象の一種です。

SEと聞くとひたすらパソコンと向き合っているという印象を持っていましたが、そのイメージは良い意味で
大きく覆されました。私の所属部署は各自治体からの問い合わせ対応も行っているため、常に会話が飛び交い、
活気のある雰囲気です。また新入社員一人ひとりにサポーターの方がついてくださるため、
業務で分からないことや不安なことがあっても、すぐに相談できる安心感があります。
そうした環境のおかげで日々の業務に前向きに取り組むことができています。

現在は、手順書を確認しながら先輩社員の指導を受けつつ業務を進めています。まだ不慣れな部分も多いため、
正確性を維持しながら作業スピードを高めることが当面の目標です。今後は業務全体の流れを理解し、
自信を持って対応できるよう成長していきたいと考えています。
そして来年度には後輩の手本となれるような先輩社員を目指し、日々努力を重ねていきます。

Q  大学で学んだこと

Q  KJSはこんなところ

Q  今後の目標

私の名前を覚えてくれていたこと

嬉しかったことは、面識のない社員も
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日々心がけていることは、

「人生を楽しいと感じられる選択をする」こと

 生物理工学部卒

H.A さん

New  
face

Recruiting M
essage

11

voice of em
ployees

New  face

 社会学部卒
R.H さん
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COMPANY PROFILE

情報セキュリティ

マネジメントシステム

（ISMS）

プライバシーマーク

次世代認定マーク

（くるみん）

公    式 

Facebook

STAY CONNECTED

PUBLIC CERTIFICATION

品質マネジメントシステム

      （ISO9001）

（公共事業部）

ホームページ

ACCESS MAP

1985年2月1日 （昭和60年2月1日）設立

8,000万円資本金

代表取締役社長　押村　浩代表者

株式会社紀陽銀行、BIPROGY株式会社主要株主

38億円（2025年3月期）売上

290名 （2025年4月現在）社員数

会社名 （略称：KJS）紀陽情報システム株式会社

〒101-0052 
東京都千代田区神田小川町2丁目5番地
TEL：03-5281-4577　FAX：03-3291-1878

東京支社

人事部　採用グループ

TEL：073-432-7581　FAX：073-432-7588

E-mail：saiyou@k-js.co.jp

問合せ先

（新卒採用）

大阪開発
センター

〒530-0003 
大阪市北区堂島2丁目1番43号 紀陽ビル8階
TEL：06-6147-6527　FAX：06-6147-6551

〒640-8392 
和歌山市中之島2240番地（紀陽銀行向芝オフィス内）

本社

TEL：073-432-7581　FAX：073-432-7588

至海南

至白浜

至天王寺

公園

N

県立
体育館

コーナン・
オークワ

赤や

JAビル

紀陽銀行
東和歌山支店

近鉄百貨店
ホテルグランヴィア和歌山

けやき大通り

北
大
通
り

JR和歌山駅

大門川


